E.-T-N Kodeks Etyczny

Korporacja Eaton wymaga, aby wszyscy dyrektorzy, kierownicy i pracownicy Eaton, atakze
filii i zaktadoéw stowarzyszonych (“Eaton”), podczas wykonywania czynnosci zawodowych
przestrzegali opisanych ponizej podstawowych zasad etycznego postepowania.

Przestrzeganie prawa — Respektujemy i przestrzegamy praw, zasad i przepisow
odnoszacych sie do naszej dziatalnosci gospodarczej na catym swiecie.

Uczciwos¢ w ksiegowaniu i sporzadzaniu sprawozdan finansowych — Utrzymujemy
doktadny i wyczerpujacy rejestr naszej dziatalnosci finansowej i gospodarczej oraz
sporzadzamy na czas petne, doktadne i zrozumiate sprawozdania finansowe. Bierzemy
pod uwage rowniez to, ze wielu kierownikéw i pracownikow Eaton musi spetni¢ powyzsze
wymagania, aby ztozy¢ sprawozdanie amerykanskiej Komisji Papierow Wartosciowych i
Gietd (U.S. Securities and Exchange Commission) lub podobnym organom nadzorczym
w innych krajach, a takze, aby sporzadzi¢ stosowne dokumenty podawane przez Eaton
do publicznej wiadomosci.

Przestrzeganie praw cztowieka — Przestrzegamy praw cztowieka i wymagamy, aby nasi
wspotpracownicy tez ich przestrzegali.

Jakos$¢ — Robimy wszystko, aby dostarczane produkty i ustugi byly najlepszej jakosci.
Dane dotyczace naszej dziatalnosci oraz wszelkie informacje o naszych produktach i
ustugach sg doktadne i prawdziwe.

Etyka w konkurencji — Przewage nad naszymi konkurentami osiggamy jedynie
przez znakomitg wydajnosc¢ pracy. Nie bierzemy udziatu w nielegalnej lub nieetycznej
dziatalnosci handlowej.

Przestrzeganie zasad réwnosci zatrudnienia i respektowanie réznic kulturowych
— Zobowigzujemy sie respektowac réznice kulturowe wsréd naszych pracownikéw
na catym Swiecie, poprzez wprowadzenie zasad rownosci zatrudnienia i réwnego
traktowania wszystkich pracownikéw, opartego o ich indywidualne zastugi. Nie tolerujemy
przesladowania i dyskryminacji w miejscu pracy.

Unikanie konfliktu intereséw — Unikamy takich zwigzkéw i takiego postepowania, ktore
mogtyby wplyngé na naszg ocene sytuacji lub spowodowaé pozorny lub rzeczywisty
konflikt pomiedzy naszymi prywatnymi interesami, a lojalnoscig wobec firmy Eaton. Nie
naduzywamy naszej pozycji w firmie w celu czerpania niestosownych korzysci dla siebie
lub dla innych. Nie konkurujemy z Eaton.



Ochrona majatku — Zaréwno majatek firmy Eaton, jak i wszelkie informacje i mozliwosci,
ktére stwarza firma wykorzystujemy jedynie do dziatan zwigzanych z dziatalnos$cig firmy.
Przestrzegamy tajemnic i nie rozpowszechniamy informacji powierzonych nam przez
firme Eaton lub inne osoby.

Oferowanie/przyjmowanie podarunkéw, rozrywki, tapoéwek — Nie oferujemy i nie
przyjmujemy podarunkéw ani tez zadnych ofert rozrywki o duzej wartosci materialne;.
Nie oferujemy i nie przyjmujemy zadnych tapéwek.

Zamowienia rzadowe — Przestrzegamy specjalnych praw i przepiséw dotyczacych
zawierania kontraktéw z rzgdami i utrzymywania stosunkow z cztonkami rzadow.

Datki na cele polityczne — Eaton nie udziela wsparcia kandydatom na stanowiska
polityczne ani partiom politycznym, nawet jesli wsparcie takie jest zgodne z prawem.

Sygnalizowanie etycznych, prawnych czy finansowych nieprawidtowosci — Kazdy
pracownik moze, w sposob jawny lub anonimowy, zasygnalizowa¢ swoje obawy
dotyczace nieetycznej dziatalnosci lub tez potencjalnego, lub rzeczywistego tamania
prawa, nieprawidtowosci finansowych, w tym oszustwa, nieprawidtowosci ksiegowania,
kontroli rachunkowej, przestepstw podatkowych czy nieprawidtowosci w dokumentaciji.
Sygnaty takie mozna zgtasza¢ naczelnemu dyrektorowi do spraw etyki Eaton. W
przypadku zgtoszen jawnych, zapewniona zostanie dyskrecja do takiego stopnia, aby
umozliwi¢ przeprowadzenie stosownego dochodzenia.

Nieprawidtowosci mozna zgtaszaé listownie, jawnie lub anonimowo, na adres Director—
Global Ethics, Eaton Corporation, Eaton Center, Cleveland, Ohio 44114. Zgtoszenia
mogq by¢ réwniez przesytane pocztg elektroniczng, na adres Director—Global Ethics
lub telefonicznie, dzwonigc na specjalny numer telefonu zaufania (Ethics and Financial
Integrity Help Line).

E-mail Wiadomo$¢ mozna przekaza¢ anonimowo poprzez specjalnie stworzong
skrzynke (Ethics and Financial Integrity Help Line), do ktorej mozna
dotrze¢ wchodzac na intranet firmy Eaton, a nastepnie wchodzac do
dziatlu Employee Services. Informacja zostanie przekazana anonimowo
chyba, ze jej nadawca sam sie przedstawi. Informacje mozna réwniez
przekaza¢ normalng pocztg elektroniczng, korzystajac z programu
Outlook, wysytajac wiadomos¢ na adres Ethics@eaton.com. Wystana
w ten sposoéb informacja nie bedzie anonimowa.

Telefon Przekazujac informacje telefonicznie z terenu USA, Kanady lub z
Portoryko wystarczy wykreci¢ bezptatny numer 1-800-433-2774. Jesli
rozmowca sam sie nie przedstawi, to rozmowa bedzie anonimowa.

Dzwonigc z terenu innych krajow, nalezy najpierw znalez¢ na intranecie
(wewnetrznej sieci Eaton) prefiks dajacy z terenu danego kraju dostep
do sieci telefonicznej AT&T, a nastepnie wykreci¢ bezptatny numer 1-
800-433-2774. Jesli rozmbéwca sam sie nie przedstawi, to rozmowa
bedzie anonimowa.

Jezyki Jesli zglaszanie informacji poprzez specjalng skrzynke (Ethics and
inne niz Financial Integrity Help Line) w jezyku angielskim sprawia Panstwu
angielski | trudnos¢, to prosimy o przekazanie wiadomosci w swoim jezyku
ojczystym na podane wyzej adresy, a my przettumaczymy ich tresé.




Polish

Eaton nie pozwoli na Zadne akcje odwetowe w stosunku do oséb zgtaszajgcych informacje na
temat nieetycznych lub bezprawnych praktyk. Eaton nie wycigga réwniez zadnych konsekwencji
dyscyplinarnych w stosunku do os6b zgtaszajacych informacje w dobrej wierze.

Obowiazki

Na kazdym pracowniku i na kazdym kierowniku spoczywa obowigzek przeczytania,
zapoznania sie i stosowania zasad zawartych w Kodeksie Etycznym. Stosowanie
tych zasad jest warunkiem zawarcia umowy o prace, a ich nieprzestrzeganie moze
pociagna¢ za sobg kary dyscyplinarne, wtgcznie z rozwigzaniem umowy o prace.

Zarzad firmy lub wyznaczony przez zarzad personel kierowniczy, zdecyduje o
dalszym postepowaniu w stosunku do osoéb, ktére ztamaty zasady zawarte w
Kodeksie Etycznym. Podjete dziatania bedg przestrogg dla pracownikéw tamigcych
zasady Kodeksu Etycznego i zachetg do ich odpowiedzialnego przestrzegania.

Zaréwno pracownicy jak i personel kierowniczy majg obowigzek poinformowac
swojego przetozonego, innego czionka zespotu kierowniczego lub zarzadu firmy,
naczelnego dyrektora do spraw etyki czy tez przewodniczgcego komisji rewizyjnej lub
zarzadzajacej, wchodzgcej w skiad zarzgdu firmy, o kazdym dziataniu, ktére wedtug
ich uznania bedzie wykroczeniem.

Ewentualne wykroczenia nalezy zgtasza¢ do zarzadu lub przewodniczacych
odpowiednich komisji listownie, na adres Director-Global Ethics, Eaton Corporation,
Eaton Center, Cleveland, Ohio 44114. Dyrektor do spraw etyki przekaze zamknietg
korespondencje adresatom.
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